Коллоквиум  4
«Структурное моделирование. 

                                       Структурные методы.»
Назначение СА изменять и модифицировать организационную структуру исследуемых объектов, чтобы повысить работоспособность.

Цели СА:

1. Оптимизация структуры с тем, чтобы сократить затраты на реализацию систем и повысить эффективность работы системы, за счет оптимизации связей системы.

2. Провести формальное обоснование сокращения элементов систем и функций.

Задачи СА:

1. Разработать систему единичных показателей с помощью которых точно оценить оптимальность изучаемого объекта.

Структурное моделирование  - это моделирование систем, подсистем, таких как: информационные, организационные, функциональные, стратовые, управляющие.

   Правильная организация страты всех подсистем определяет оптимальное функционирование всей системы.

     Оптимальное поведение отражается в максимальной доходности.

При этом, страта каждой подсистемы может меняться в зависимости от внутренних и внешних факторов.
Сущность: создание реестра (списка), содержащего коды систем и их характеристики:

1. оценочные,

2. стоимостные,

3. Среды реализации,

4. общий вес (рейтинг) системы.

Реестр содержит расчетные величины, которые задают:

1. сложность –


а) структурную,


б) функциональную;

2. надежность –


а) априорная,


б) после внедрения.

3. пропускная способность (определяет минимальную временную характеристику)

4. универсальность системы

5. иерархичность (уровни системы и виды иерархии)

Такой набор характеристик рассчитывается для каждой системы и заносится в ее реестр.

1. Сложность

а) структурная 

C = M/ N*(N-1),

где

M – число реализованных связей;

N – число элементов в подсистеме.

б) функциональная сложность

V = K*(H*L),

где 


К – коэффициент среды реализации (если система 
нереализована, то К=1);


L – логическая глубина системы (длина самой длинной ветви дерева диалога);


H – степень параллелизма действий в системе.

2. Надежность

а) реальная

R1=#S#/M

где


#S# – общее число подсистем в системе;


M – общее число реализованных связей;

б) априорная

R2 = Kv/N,

где

Kv – число элементов с максимальным числом входов;

N – общее число элементов в системе

3. Пропускная способность

П1 = (#SI#)/(#S#),

где

#SI# – количество однотипных по информации систем;

#S# – всего подсистем.

П2 = H/Vk,
где
Vk – объем вычислений;

H – степень параллелизма в системе;

Vk=(H*L)*K
4. Универсальность

U1 = Kv/N,
где

Kv – число элементов с максимальным количеством разнотипных входов;

N – общее число элементов;

U2 = (#S#)/(#S#),
где

#S# – количество разотипных по информации систем;

#S# – общее число подсистем;

5. Информативность
I = Ki/N,

где
Ki – число элементов с максимальным количеством разнотипных выходов;

N – общее число элементов;

6. Иерархичность
J = (#Jf#)/(#S#),
где

#Jf# – число разнотипных по функциям систем;

#S# – общее число подсистем.

Пример структурного моделирования (к теме 5)

I. Введение

Целью настоящей лабораторной работы является анализ любой экономической системы (сущность которой представлена в программе) посредством работы с системой декомпозиции, композиции и модификации систем (СДКМС). А именно при помощи этой программы можно осуществить: структурное представление системы, расчет функциональной устойчивости, статистический анализ структуры исследуемой системы, оценка структурной сложности и «веса» системы и мн. другое

II. Постановка задачи

Дано: предприятие Strela, которое занимается производством рекламы. Содержит 7 объектов и имеет тип 222. Требуется: изучить программный продукт СДКМС на примере выбранной системы, проанализировать данную систему, получить показатели расчетов характеристик системы.

III. Аналитическая часть

Организация функционирует при следующем наборе объектов: заказчик, менеджер по рекламе, отдел прохождения рекламы, художественный отдел, компьютерный отдел, студия, бухгалтерия. 

Заказчик на рекламу обращается с заявкой в бухгалтерию и к менеджеру по рекламе. После обращения заказчика менеджер по рекламе связывается с отделом прохождения рекламы. Помимо заявки на рекламу, в отдел прохождения рекламы поступают документы от художественного отдела и бухгалтерии, выходные же документы этого структурного подразделения направляются бухгалтерию, художественный отдел и внешнюю среду. Художественный отдел, получив информацию от отдела прохождения рекламы, студии, компьютерного центра, осуществляя свою деятельность, посылает свои материалы в те же структурные подразделения. Студия и компьютерный центр, обмениваются всей документацией лишь с художественным отделом. В бухгалтерию документы поступают от заказчика и отдела прохождения рекламы, далее они направляются в отдел прохождения рекламы.

Ниже приведена организационная схема компании strela

[image: image1.emf] 

Заказчик  

Менеджер по  рекл а ме  

Отдел прохождения  рекламы  

Худ. отдел  

Бухгалтерия  

Студия  

Компьютерный  центр   Внешняя  среда  


Рис. 1

Формализация расчетов

SL= число связей (М)/число элементов ((N-1))*N=11/42=1.2619

SLF=k(H*L)=1*(10*6)=60


k-коэф., учитывающий среду реализации


H-степень параллелизма действий


L-логическая глубина проекта

UN=Kv (кол-во элементов в с макс. числом входов)/ число элементов=2/7=0.2857

ND=SP (общее число подсистем или путей)/M (общее число связей)=10/11=0.909090

IF=K (кол-во элементов с макс. числом выходов)/ N (общее число Элементов)
=2/7=0.2857

PS=SPS (общее число подс. обр. однотипных инф.)/ М (общее число путей)= 1) управл.: 4/11=0.363636

2) инф.: 7/11=0.636363

IER=SRS (кол-во разнотипн. систем)/ SPS (общее число подсистем или путей)= 10/11=0.909090
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